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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting the Global Alliance for Improved Nutrition

Arthur van Schendel straat 550, 3511 MH Utrecht

NetherlandsInfo@gainhealth.org

www.gainhealth.org

Internationale hulp en mensenrechten - Gezondheid in ontwikkelingssamenwerking

Internationale hulp en mensenrechten - Welvaartsverbetering

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Mozambique, Kenia, Oeganda, Ethiopie, Rwanda, Benin, Nigeria, India, Indonesie, etc
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Steve Godfrey Voorzitter

Elizabeth Madison Secretaris

Mdu Mbuya Penningmeester

 Gevolmachtigde in Nederland - Onno van Manen, Head of GAIN Netherlands
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Bevorder de consumptie van gezondere voeding voor iedereen, met name voor de
meest kwetsbaren, door de beschikbaarheid, betaalbaarheid, aantrekkelijkheid en
duurzaamheid van voedzame en veilige voedingsmiddelen te verbeteren en de
consumptie van ongezonde en onveilige voedingsmiddelen te verminderen.

De focus van onze programma's ligt op het transformeren van voedselsystemen, zodat
ze duurzame, gezondere voeding voor iedereen mogelijk maken – met name voor
degenen die het grootste risico lopen op ondervoeding en kwetsbaarheid. We reageren
holistisch op de behoeften en kansen van verschillende gemeenschappen, met een
sterke focus op gelijkheid. We werken samen op lokaal, nationaal, regionaal en
mondiaal niveau. Om ondervoeding aan te pakken en de voeding te verbeteren, is het
essentieel om overheden, het maatschappelijk middenveld, producenten, de
academische wereld en de private sector te betrekken en allianties met hen op te
bouwen. GAIN werkt hierbij op drie programma vlakken, de eerste is "enabling
environment" waarbij we kijken naar de beleids- en regelgeving. De tweede is op het
gebied van de voedsel waardeketens en supply chain, om een goede toevoer van
gezond en duurzaam voedsel mogelijk te maken. Tot slot richten we ons ook op de
vraag van de consument, het onder de aandacht brengen van het belang van gezonde
en voedzame voeding. Dit doen wij onder andere via de samen werking met het
ministerie van buitenlandse zaken.

Inkomsten komen volledig voort uit programma financiering door donoren. Tot onze
belangrijkste donoren behoren, maar niet gelimiteerd tot ;
 - Ministerie van Buitenlandse Zaken - Iclusieve Groene Groei. NL overheid
 - Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RvO)
 - Europeesche Commissie - International Partnership Unit
 - Federal Ministry of Economic Cooperation and Development (Germany) (BMZ)
 - Swiss Development Cooperation
 - Global Action Canada
 - Bill & Melinda Gates Foundation
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

GAIN werkt hierbij op drie programma vlakken, de eerste is "enabling environment"
waarbij we kijken naar de beleids- en regelgeving. De tweede is op het gebied van de
voedsel waardeketens en supply chain, om een goede toevoer van gezond en
duurzaam voedsel mogelijk te maken. Tot slot richten we ons ook op de vraag van de
consument, het onder de aandacht brengen van het belang van gezonde en voedzame
voeding.

https://www.gainhealth.org/impact/programmes Open

GAIN Netherlands volgt het belonings beleid van GAIN wereldwijd die voor alle locaties
een salaris schaal heeft opgezet. Alle functies zijn onder gebracht in 10 schalen van
elk 7 stappen. Bestuursleden krijgen geen salaris en/ of permanente vergoeding. Het
salaris van het hoofd van GAIN Nederland valt ruim binnen de gestelde normen voor
ANBI / Non-profit.

https://www.gainhealth.org/resources/publications/annual-reports Open

Voor de specifieke activiteiten gefinancieerd door de Nederlandse overheid word er
een jaarlijks programma verslag ingediend via het Ministerie van buitenlandse zaken.
Voor onze wereldwijde activiteiten vind u ons jaarverslag terug op onze website.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

701.134 1.650.842

701.134 1.650.842

4.000

4.000 0

14.535

649.377 1.184.901

1.369.046 2.835.743

256.080 1.657.314

979.211 1.037.816

8.070 7.499

495 528

111.150 133.114

1.355.006 2.836.271

14.040 -528
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://www.gainhealth.org/countries/netherlands Open


