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একবিবকউটিভ বিররক্টররর িার্ত া 
 

 

 প্রিয় সহকর্মী, 

আর্মাদের একটি উচ্চাকাঙ্ক্ষী কর্মমদকৌশল রদয়দে। 2027 সাদলর র্মদযে আর্মরা 
1.5 প্রিপ্রলয়ন র্মানুদের জনে পপু্রিগতভাদি সর্মৃদ্ধ খািাদরর অ্োদেস উন্নত 

করদিা এিং আর্মরা 25 প্রর্মপ্রলয়ন র্মানুদের জনে অ্প্রযকতর স্বাস্থ্েকর ডাদয়দের 

অ্োদেস উন্নত করদিা। 

এই িভাি অ্জম দনর জনে শুযু আর্মরা কী করপ্রে সসোই নয় িরং সকন ও 

কীভাদি করপ্রে সসোও গুরুত্বপূর্ম। আর্মাদের এই িদেিা অ্জম দনর জনে একটি 

অ্প্রত গুরুত্বপরূ্ম প্রভপ্রি হদলা আর্মাদের র্মূলেদিাদযর িপ্রত সৎ থাকা। িিল আগ্রহ। 
কণ্ঠস্বর। উদ্ভািন৷ সততা। েলগত কাজ। প্রিনয়। আর্মরা প্রনদজদের র্মযে সথদক 

এসি র্মলূেদিায োপ্রি কপ্রর এিং আর্মাদের সহকর্মী, অ্ংশীোর এিং অ্পুপ্রিদত 

সভাগার ঝুুঁ প্রকদত থাকা সেসি সলাকজদনর সাদথ আর্মরা কাজ করদিা তারা 
আর্মাদের কাে সথদক এগুপ্রল িতোশা করদত পাদরন। 

প্রকন্তু র্মূলেদিায েপ্রে কাদজর সংসৃ্কপ্রতর অ্ংদশ পপ্ররর্ত না হয় এিং কাদজর 

র্মাযেদর্ম িকাপ্রশত না হয় তাহদল সসগুপ্রল প্রকেু জনপ্রিয় শব্দ প্রহদসদিই সথদক 

োদি। 

সম্পকম  প্রনপ্রিমদশদে এিং আর্মাদের কাজ অ্নেদের কাদে েশৃের্মান সহাক িা না সহাক, 

এই আেরর্প্রিপ্রয হদলা GAIN-এ সিসর্মদয়র জনে, এসি র্মূলেদিায সর্মনু্নত রাখার 

জনে আর্মাদের িদতেদকর গ্রহর্ করা পপ্রিত্র এিং সপ্রেচ্ছার্মূলক অ্ঙ্গীকার। 

বিপ্রেত্রেপূর্ম র্মানেুদের কাদে GAIN-এর িপ্রতপ্রনপ্রযত্ব করা এিং সিাফাইল 

বতপ্রর করার সর্ময়, অ্ভেন্তরীর্ ও িপ্রহরাগত অ্প্রডদয়দের সদঙ্গ অ্ংশগ্রহর্ 

করার সর্ময়, অ্ংশীোর, সরিরাহকারী, সভন্ডর ও কপ্রর্মউপ্রনটিগুপ্রলদক 

িযান নীপ্রতর্মালা সর্মদন েলদত সহায়তা করার সর্ময় আর্মাদের এই 
আেরর্প্রিপ্রযদক শ্রদ্ধা করদত হদি এিং এটি সর্মদন েলদত হদি। 

এই আেরর্প্রিপ্রযর সদঙ্গ সর্মতা, বিপ্রেত্রে, ও অ্ন্তভুম প্রি (EDI) এিং অ্নোনে 
নীপ্রতর্মালার সংদোগ স্থ্াপন করা হদি কারর্ GAIN-এর োপ্রলকাশপ্রি হদলা 
এর র্মূলেদিায এিং সলাকজন। এই আেরর্প্রিপ্রয লঙ্ঘদনর িোপাদর প্রজদরা 
েলাদরে নীপ্রত গ্রহর্ করা হদয়দে। 

এই আেরর্প্রিপ্রয সর্মদন েলার জনে যনেিাে। 

প্রিনীত, 

লররন্স 

একবিবকউটিভ বিররক্টর, GAIN 
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আমারের বভিন, বমশন এিং মূলযরিাি 
 

 

 আমারের বভিন 

অ্প্রযকতর পপ্ররপূর্ম খােে িেিস্থ্া সথদক সি 

র্মানুদের জনে, প্রিদশে কদর সিদেদয় েিুমল 

জনদগাষ্ঠীর জনে, অ্প্রযকতর স্বাস্থ্েকর ডাদয়ে। 

আমারের বমশন 

পুপ্রিকর ও প্রনরাপে খািাদরর সহজলভেতা, 
ক্রয়ক্ষর্মতা, িাঞ্ছনীয়তা এিং সিুেিস্থ্া উন্নত করা 
এিং অ্স্বাস্থ্েকর ও অ্প্রনরাপে খািার গ্রহর্ কপ্রর্মদয় 

আনার র্মাযেদর্ম সিার জনে, প্রিদশে কদর সিদেদয় 

েিুমল জনদগাষ্ঠীর জনে, অ্প্রযকতর স্বাস্থ্েকর 

খািার গ্রহর্ উন্নত করা। 

আমারের আচরণ 

প্রিল আগ্রহ 

আমরা সিরচরে েিুতল িনর াষ্ঠীর িনয পবরির্ত ন অিত ন কররর্ অঙ্গীকারিদ্ধ। প্রনদজদের িোপাদর আর্মাদের রদয়দে সুউচ্চ িতোশা। 
আর্মরা প্রনদজদের এিং পরস্পদরর জিািপ্রেপ্রহতা প্রনপ্রিত কপ্রর। 

কণ্ঠস্বর 

আমরা সমর্া, বিবচত্র্য ও অন্তভুত বিরক িরণ করর বনই। আর্মরা পরস্পদরর কথা শুপ্রন এিং পরস্পদরর কাে সথদক প্রশপ্রখ। আর্মরা শ্রদ্ধা 
ও কৃতজ্ঞতা িকাশ কপ্রর। আর্মরা সখালাদর্মলা র্মদনাভাি ও আস্থ্ার পপ্ররদিশ িজায় রাপ্রখ। 

উদ্ভািন 

আমরা সমসযার নরু্ন সমািান খুুঁবি৷ আর্মরা স্বাস্থ্েকর ঝুুঁ প্রক গ্রহর্দক িরর্ কদর প্রনই। আর্মরা “প্রেরােপ্ররদতর িাইদর প্রগদয়” প্রেন্তা করদত 

এিং কাজ করদত ইচ্ছকু। আর্মরা সশখায় প্রিপ্রনদয়াগ কপ্রর। আর্মরা উচ্চাকাঙ্ক্ষী, সখালাদর্মলা ও সকৌতূহলী র্মদনাভাি সপাের্ কপ্রর। 

সর্র্া 
আমরা সৎ এিং স্বচ্ছ। আর্মরা আর্মাদের িপ্রতশ্রুপ্রত পূরর্ কপ্রর। আর্মরা যারািাপ্রহকভাদি আেরদর্র উচ্চ র্মানেণ্ড িজায় রাপ্রখ। আর্মাদের লক্ষে 
পপ্ররদিদশর এিং পৃপ্রথিীর সীর্মাদরখার িপ্রত শ্রদ্ধা সেখাদনা। 

েল র্কাি 

GAIN-এ আমরা একসারে কাি কবর। আর্মরা পরস্পদরর পদরায়া কপ্রর। আর্মরা ভাদলা প্রর্মত্র। আর্মরা সম্পকম  রক্ষায় প্রিপ্রনদয়াগ কপ্রর। 

বিনে 

আমরা সাফলয উেযাপন কবর বকন্তু আমারের ভুল থেরক বশক্ষা বনই। আর্মরা আর্মাদের সীর্মািদ্ধতার পাশাপাপ্রশ আর্মাদের শপ্রি প্রেনদত 

পাপ্রর। আর্মাদের লক্ষেআর্মাদের সেকদহাল্ডারদের কথা সশানা এিং তাদেরদক সসিা িোন করা। 
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প্রিল আগ্রহ 
 

 

 GAIN প্রিল আগ্রহ প্রনদয় কাজ কদর। আর্মরা ো কপ্রর তার সিপ্রকেুই েূড়ান্তভাদি জনদগাষ্ঠীর 

জনে এিং আর্মরা সেসি র্মানুেদক সসিা িোন করদত োই তাদের জনে। আমরা সিরচরে 

েিুতল িনর াষ্ঠীর িনয পবরির্ত ন আনরর্ অঙ্গীকারিদ্ধ। আর্মরা তাদের র্মতার্মত 

সশানার জনে এিং সসসি জনদগাষ্ঠীদক আর্মাদের কাদজর সদঙ্গ, আর্মাদের িকল্প ও কর্মমসূপ্রের 

নকশা ির্য়ন করা, িাস্তিায়ন এিং র্মলূোয়ন করার সক্ষদত্র সম্পৃি করদত কদ ার পপ্ররশ্রর্ম 

কপ্রর। এসি কাদজ আমারের বনরিরের কাছ থেরক সুউচ্চ প্রর্যাশা োরক। আর্মরা 
আর্মাদের কাজ এিং আর্মাদের আেরদর্র জনে িেপ্রিগতভাদি ও সার্মপ্রিকভাদি োপ্রয়ত্ব গ্রহর্ 

কপ্রর এিং আমরা আমারের কমতক্ষমর্া এিং আমারের প্রভারির িযাপারর প্রনদজদের 

এিং পরস্পদরর জিািপ্রেপ্রহতা প্রনপ্রিত কপ্রর। 

আর্মরা সিসর্ময় আর্মাদের প্রর্মশদন সপৌুঁোদত এিং িেপ্রিগত সপু্রিযার জনে নয়, িরং 
অ্নেদের স্বাথম রক্ষায় কাজ করদত সদেি থাপ্রক। 

প্রশশুদের অ্থিা েিুমল িেপ্রিদের সরুক্ষা প্রনপ্রিত করদত তাদের সদঙ্গ কাজ করার সর্ময় আর্মরা 
প্রিদশেভাদি েত্নশীল থাপ্রক। তাদের প্রিকাদশ সহায়তা করদত আর্মরা আর্মাদের অ্ংশীোরদের 

এিং জনদগাষ্ঠীগুপ্রলর সদঙ্গ কাজ কপ্রর এিং েিুমল িেপ্রিদের সুরক্ষা িোন কদর এর্মন পদ্ধপ্রত 

িেিহার কপ্রর। 

আর্মরা প্রনদজরা এসি কাজ কপ্রর না এিং োরা এসি কাজ কদরন তাদের সাদথ আর্মরা কাজ 

কপ্রর না: 

• সুপ্রিযা পাওয়ার জনে ‘আনুকূলে’ িোন করা এিং/অ্থিা কাদজর প্রিপ্রনর্মদয় সুপ্রিযা 
োওয়া 

• সেৌনকর্মী িা েিুমল িেপ্রিদের কাে সথদক িেপ্রিগত সুপ্রিযা সনওয়া 

• র্মানি পাোর এিং/অ্থিা সজারপূিমক স্থ্ানান্তদরর (অ্ভেন্তরীর্ িা িাপ্রহেক) কাদজ 

সম্পৃি হওয়া 

একটি সংগ ন প্রহদসদি আর্মরা, সেসি িেপ্রি প্রনদজদের আেরদর্র র্মদযে প্রেদয় িপ্রতপ্রনয়ত 

আর্মাদের র্মূলেদিাদযরর ির্মার্ রাখদেন তাদের িপ্রত শ্রদ্ধা ও সম্মান িেশমন কপ্রর। 

GAIN-এর একিন কমীসেসয বহরসরি আবম * 

• GAIN-এর প্রর্মশন িাস্তিায়দন িিল আগ্রহী হদিা এিং এই কাদজ অ্ঙ্গীকারিদ্ধ থাকদিা 

• GAIN-এর র্মূলেদিায এিং আেরর্প্রিপ্রয সর্মদন েলার সক্ষদত্র িেপ্রিগতভাদি োপ্রয়ত্বশীল 

হদিা এিং জিািপ্রেপ্রহতা প্রনপ্রিত করদিা 

* GAIN-এর কর্মীদের র্মদযে ইন্টানম এিং সস্বচ্ছাদসিকরা অ্ন্তভুম ি রদয়দে 
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কণ্ঠস্বর 
 

 

 GAIN কণ্ঠস্বর উেোপন কদর। আর্মরা প্রিদের সেখাদনই কাজ কপ্রর না সকন, আর্মরা অ্নেদের 

িপ্রত শ্রদ্ধাশীল থাপ্রক। আমরা সমর্া, বিবচত্র্য ও অন্তভুত বিরক (EDI) িরণ করর বনই। এগুপ্রল 

অ্পপ্ররহােমভাদি গুরুত্বপরূ্ম; এগুপ্রল আদরা ভাদলা প্রসদ্ধাদন্তর প্রেদক প্রনদয় োয় এিং এর্মন একটি কর্মমস্থ্ল 

বতপ্রর কদর সেখাদন সলাকজন প্রনদজদেরদক সসখানকার অ্ংশ িদল অ্নুভি কদর এিং সেখাদন তারা 
প্রনদজর সসরােুকু প্রেদয় কাজ করদত পাদর। েখন আমরা পরস্পররর কো শুবন এিং পরস্পররর 

কাছ থেরক বশবখ তখন আর্মরা একটি অ্প্রযকতর শপ্রিশালী সংগ দন পপ্ররর্ত হই, সেখাদন 

আর্মাদের সশয়ার করা, সশখা এিং আইপ্রডয়া প্রিপ্রনর্ময় করার একটি প্রনরাপে জায়গা রদয়দে। 

আমরা শ্রদ্ধা ও কৃর্জ্ঞর্া প্রকাশ কবর। আর্মরা িেপ্রির যর্মীয়, নতৃাপ্রিক, সাংসৃ্কপ্রতক, সার্মাপ্রজক 

ও রাজননপ্রতক প্রিোদসর িপ্রত শ্রদ্ধাশীল, প্রকন্তু আর্মরা এগুপ্রল িকাশ করা এিং সশয়ার করার সক্ষদত্র 

সংের্ম রাপ্রখ। আর্মরা GAIN-এর কণ্ঠস্বর প্রহদসদি এসি েপৃ্রিভপ্রঙ্গর িপ্রতপ্রনপ্রযত্ব কপ্রর না। েপ্রে এসি 

েপৃ্রিভপ্রঙ্গ GAIN-এর র্মলূেদিায ও নীপ্রতর্মালার সদঙ্গ সাংঘপ্রেমক হয়, তাহদল আর্মরা GAIN-এর 

র্মূলেদিায ও নীপ্রতর্মালা অ্নুসরর্ কপ্রর। 

িেপ্রিগতভাদি সসাশোল প্রর্মপ্রডয়া িেিহার করার সর্ময় আর্মরা ভাদলা রীপ্রত অ্নুসরর্ কপ্রর এিং এই 
প্রিেয়টি স্পি কদর প্রেই সে আর্মাদের েপৃ্রিভপ্রঙ্গ GAIN-এর েপৃ্রিভপ্রঙ্গ নয়, িরং আর্মাদের প্রনজস্ব। 

আমরা থখালারমলা মরনাভাি ও আস্থার পবররিশ িিাে রাবখ। আর্মরা ির্মার্ 

ও সোগেতার প্রভপ্রিদত প্রসদ্ধান্ত প্রনই। আর্মরা োই GAIN-এ কর্মমরত সিাই সিদড় ও া ও 

প্রিকাদশর সুদোগ পাদিন, তাদের র্মতার্মত সশানা হদি এই আত্মপ্রিোস লালন করদিন এিং 
প্রনরাপে সিায করদিন। আর্মরা নোেে ও উনু্মি িপ্রতদোপ্রগতা এিং কৃপ্রতদত্বর ির্মাদর্র উপর 

প্রভপ্রি কদর কর্মী প্রনদয়াগ কপ্রর। আর্মরা োই আর্মাদের কর্মীরা সর্মৃপ্রদ্ধ অ্জম ন করুন। 

GAIN-এর একিন কমীসেসয বহরসরি আবম: 

• ভুল প্রকেু সেখদত সপদল েথােথ িপ্রক্রয়া অ্নসুরর্ কদর আওয়াজ তুলদিা অ্থিা 
GAIN-এর র্মদযে কথা িলদিা 

• সহকর্মীদের পাথমকে ও অ্িোদনর িপ্রত শ্রদ্ধা ও সম্মান িেশমন করদিা 

• আর্মাদের প্রর্মশন অ্জম দনর জনে সার্মপ্রিক পেদক্ষপসর্মূদহর িপ্রত শ্রদ্ধা ও সম্মান িেশমন 

করদিা 
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েল র্কাি 
 

 

 আর্মাদের কর্মমদকৌশলগত উচ্চাকাঙ্ক্ষা অ্জম দনর জনে েল র্ কাি অ্তেন্ত গুরুত্বপূর্ম। 
GAIN-এ আমরা একসরঙ্গ এক হরে কাি কবর। GAIN-এর কাদজর িপ্রতটি অ্ংদশর সদঙ্গ 

সহদোপ্রগতা সম্পৃি রদয়দে - অ্োলাদয়দে, অ্ংশীোর, সডপ্রলভাপ্রর পােম নার, তহপ্রিলোতা এিং 
অ্নোনে অ্ভেন্তরীর্ েদলর সদঙ্গ কাজ করার সক্ষদত্র। আমরা পরস্পররর পররাো কবর। আমরা 
ভারলা বমত্র্। আমরা সম্পকত  রক্ষাে বিবনরো  কবর। 

আর্মাদের অ্ংশীোররা আর্মাদের কর্মীদের র্মদতাই আেরদর্র একই র্মানেণ্ড সর্মদন েলদিন িদল 

GAIN িতোশা কদর। আর্মরা অ্ংশীোরদের আর্মাদের র্মূলেদিায সর্মদন েলদত সহায়তা কপ্রর। 
আর্মরা িতোশা কপ্রর সে আর্মাদের অ্ংশীোররা এই আেরর্প্রিপ্রযর আিপ্রশেকতা ও প্রিপ্রযপ্রনদেয 

সর্মদন েলদিন অ্থিা এর সর্মতুলে তাদের প্রনজস্ব সকাদনা নপ্রথ থাকদি। সকাদনা অ্ংশীোদরর সদঙ্গ 

েুপ্রিিদ্ধ হওয়ার সর্ময় আর্মরা প্রডউ প্রডপ্রলদজে অ্নুসরর্ করদিা এিং আর্মরা অ্দথমর েথােথ র্মলূে 
পাওয়ার প্রিেয়টি প্রনপ্রিত করদিা। 

আর্মরা ো কপ্রর না: 

• সংস্থ্ার অ্ভেন্তরীর্ কা াদর্মাদক কােমকর সর্মাযাদনর অ্ন্তরায় হদয় ও ার সুদোগ প্রেই না 

• ঘপ্রনষ্ঠ সম্পকম  রদয়দে এর্মন িেপ্রিদেরদক সুপারভাইজার/সুপারভাইজাদরর অ্যীন িেপ্রি প্রহদসদি 

কাজ করার অ্নরু্মপ্রত প্রেই না 

• েলগত কৃপ্রতদত্বর পপ্ররিদতম  আর্মাদের িেপ্রিগত কৃপ্রতত্বদক িাযানে প্রেই না 

• আর্মাদের প্রনদজদের কােম সম্পােদন অ্ক্ষর্মতার জনে অ্নেদের িপ্রত সোোদরাপ কপ্রর না 

• সকাদনা সহকর্মী, জনদগাষ্ঠী অ্থিা GAIN-এর িাইদরর সকাদনা অ্ংশীোর সম্পদকম  িেপ্রিগত 

প্রিোর, অ্নরু্মান িা েপৃ্রিভপ্রঙ্গ সশয়ার কপ্রর না 

GAIN োদত িপ্রতটি জায়গায় িদোজে প্রনযমাপ্ররত প্রিপ্রযর্মালা সর্মদন েদল সস প্রিেয়টি আর্মরা 
প্রনপ্রিত কপ্রর। আর্মরা সেসি সেদশ কাজ কপ্রর সসখানকার সংসৃ্কপ্রত, কা াদর্মা ও িথার িপ্রত 

আর্মরা শ্রদ্ধাশীল থাপ্রক। েপ্রে স্থ্ানীয় আইন িা িথা এই আেরর্প্রিপ্রযর সেদয় উচ্চতর র্মানেণ্ড 

প্রনযমারর্ কদর সেয়, তাহদল আর্মরা সসগুপ্রল অ্নসুরর্ কপ্রর। এই আেরর্প্রিপ্রয সেখাদন উচ্চতর 

র্মানেণ্ড প্রনযমারর্ কদর সসখাদন কর্মী ও অ্ংশীোররা এিং GAIN-এর অ্নুষ্ঠাদন অ্ংশগ্রহর্কারীরা 
প্রনদজদের িেপ্রিগত প্রনরাপিা সুরপ্রক্ষত থাকা সাদপদক্ষ এই আেরর্প্রিপ্রয সর্মদন েলদিন িদল 

িতোশা কপ্রর। 

GAIN-এর একিন কমীসেসয বহরসরি আবম: 

• আর্মার সহকর্মীদের র্মতার্মত শুনদিা এিং তাদের সাদথ নোেে ও সম্মানজনক 

আেরর্ করদিা 

• সহকর্মীদের সদঙ্গ ‘এক GAIN’ প্রহদসদি কাজ করদিা 
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সর্র্া 
 

 

 সর্র্া হদলা আর্মাদের সি কাদজর প্রভপ্রি। আমরা িারািাবহকভারি আচররণর উচ্চ মানেণ্ড 

িিাে রাবখ। 

আর্মরা আর্মাদের সুনার্ম, আর্মাদের সডো এিং কদপমাদরে তথে, আর্মাদের আেরর্, আর্মাদের জ্ঞান 

এিং আর্মাদের সি সম্পদের িপ্রত প্রিদশেভাদি েত্নশীল। আমরা আমারের প্রবর্শ্রুবর্ পরূণ কবর 

এিং সাদযের অ্প্রতপ্ররি িপ্রতশ্রুপ্রত না সেওয়ার সেিা কপ্রর। আমরা সৎ এিং স্বচ্ছ। 

আর্মাদের উচ্চাকাঙ্ক্ষা পরূর্ করার জনে GAIN-এর সুনার্ম অ্তেন্ত গুরুত্বপূর্ম। আর্মরা এর্মন সংস্থ্ার 

সদঙ্গ কাজ কদর থাপ্রক সেখাদন আর্মাদের উচ্চাকাঙ্ক্ষার কের আদে এিং আর্মাদের সততার প্রিেদয় 

আদপাে করদত হয় না। আর্মরা আর্মাদের তহপ্রিদলর উৎদসর িোপাদর সতকম  এিং আর্মরা এর্মন 

কাদরা সথদক তহপ্রিল গ্রহর্ কপ্রর না োরা ক্ষপ্রতকর আেরদর্ প্রলপ্ত। আর্মরা আর্মাদের স্বপ্রনভম রতার 

র্মূলে প্রেই এিং ির্মাদর্র প্রভপ্রিদত প্রসদ্ধান্ত গ্রহর্ কপ্রর। আর্মরা প্রভন্ন েপৃ্রিভপ্রঙ্গর র্মানুেদের সদঙ্গ তাদের 

িপ্রত শ্রদ্ধাশীল সথদক কাজ কপ্রর এিং প্রিতদকম  অ্ংশ প্রনই। আর্মাদের িভাি সৃপ্রির লক্ষে হদলা খােে 
িেিস্থ্ার িোপাদর পারস্পপ্ররক ও সার্মপ্রিক সিাযগর্মেতা বতপ্রর করা। 

আর্মাদের িকল্পগুপ্রলর নকশা ির্য়ন, সসগুপ্রলর িাস্তিায়ন এিং আর্মাদের কাজ সম্পন্ন করার 

সক্ষদত্র, অ্পপ্ররহােমভাদি আর্মরা পবররিরশর এিং পবৃেিীর সীমাররখাগুবলর প্রবর্ শ্রদ্ধাশীল 

োকার লক্ষয প্রনদয় কাজ কপ্রর। 

আর্মরা প্রনদনাি সক্ষদত্র প্রজদরা েলাদরে নীপ্রত গ্রহর্ কপ্রর: 

• সে সকাদনা যরদনর হয়রাপ্রন, প্রনপীড়ন অ্থিা বিের্মে িা সশাের্ 

• সে সকাদনা যরদনর সেৌন অ্সোেরর্ 

• 18 িেদরর কর্ম িয়সীদের সদঙ্গ সেৌন সম্পকম  
• সিআইপ্রন র্মােক গ্রহর্ করা িা প্রনদজর কাদে রাখা অ্থিা অ্োলদকাহদলর িভাদি 

আচ্ছন্ন থাকা 
• ঘুে 

• িতারর্া 
• েনুীপ্রত 

• অ্িকাপ্রশত স্বাথমসংঘাত 

আর্মরা GAIN-এর জনে ক্ষপ্রতকর সকাদনা িেপ্রিগত উপহার িা আপ্রতদথয়তা গ্রহর্ কপ্রর না। 

GAIN-এর একিন কমীসেসয বহরসরি আবম: 

• প্রনদজর কাদজর জনে োয়িদ্ধ থাকদিা 

• GAIN-এর স্বাদথমর সদঙ্গ সাংঘপ্রেমক হদত পাদর এর্মন সে সকাদনা স্বাদথমর কথা িকাশ 

করদিা 

• সকাদনা িাপ্রহেক কাজ গ্রহর্ করার আদগ অ্নুর্মপ্রত োইদিা 
• আর্মার কাদজর র্মাযেদর্ম এিং আর্মার সহদোপ্রগতার সম্পদকম র সক্ষদত্র 

GAIN-এর সুনার্ম রক্ষা করদিা 

• অ্নেদের িপ্রত শ্রদ্ধাশীল থাকদিা এিং সঠিকভাদি তাদের িপ্রতপ্রনপ্রযত্ব করদিা 
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 উদ্ভািন 

 

 

 সকিল উদ্ভািরনর র্মাযেদর্মই আর্মরা িৃহৎ পপ্ররসদর িভাি অ্জম ন করদত পারদিা। 

‘সকানটি কাজ কদর’ সস িোপাদর অ্িোহত প্রেন্তাভািনা করা, পরস্পদরর কাে সথদক, আর্মাদের 

জনদগাষ্ঠী এিং অ্ংশীোরদের কাে সথদক সশখা, আর্মাদের সংস্থ্ান একই উদেদশে িেিহার এিং 
িেিস্থ্াপনা করদল আর্মাদেরদক ফলিসূ কর্মমসূপ্রে িাস্তিাপ্রয়ত হয়। আমরা সমসযার নরু্ন 

সমািান খুুঁবি৷ আমরা স্বাস্থযকর ঝুুঁ বক গ্রহণরক িরণ করর বনই। আমরা “বচরাচবররর্র 

িাইরর ব রে” বচন্তা কররর্ এিং কাি কররর্ ইচ্ছকু। আর্মরা সতকম তার সদঙ্গ ঝুুঁ প্রক ও সুদোদগর 

র্মূলোয়ন কপ্রর। োতায়াত করা প্রনরাপে না হদল আর্মরা কপ্রর না। আর্মাদের সংস্থ্ান েক্ষতার সদঙ্গ 

িেিস্থ্াপনা করদত এিং অ্দথমর অ্পেয় এড়াদত আর্মরা আর্মাদের সলনদেদনর খরে কপ্রর্মদয় আনদত 

সাহােে কদর এর্মন প্রসদের্ম ও িপ্রক্রয়া বতপ্রর ও িাস্তিায়ন কপ্রর। আর্মরা প্রিদিেনার সাদথ ক্রয় 

সংক্রান্ত প্রসদ্ধান্ত গ্রহর্ কপ্রর এিং অ্দথমর েথােথ র্মলূে পাওয়ার প্রিেয়টি প্রনপ্রিত করার লক্ষে প্রনদয় 

কাজ কপ্রর। আমরা উচ্চাকাঙ্ক্ষী, থখালারমলা ও থকৌরূ্হলী মরনাভাি থপাষণ কবর। 

 

আর্মরা ো কপ্রর না: 

• প্রনদজদের ভুদলর জনে পরস্পরদক সোোদরাপ কপ্রর না 

• সহজ প্রিকল্প সিদে প্রনই না 

• সগাপনীয় িা িাপ্রর্প্রজেক তথে িকাশ কপ্রর না 

আর্মাদের লক্ষে হদলা আর্মাদের কর্মীরা সেখাদন কাজ করদেন সসখাদনই তাদেরদক প্রনদজদের 

কাজ সম্পন্ন করার জনে িদয়াজনীয় তথে ও সরঞ্জার্ম অ্নায়াদস পাওয়ার সুদোগ সেওয়া। 
আমরা থশখাে বিবনরো  কবর। 

আর্মরা আর্মাদের সি যরদনর সম্পদের োপ্রয়ত্বপরূ্ম িেিস্থ্াপনা প্রনপ্রিত কপ্রর। আর্মরা আর্মাদের 

সডো এিং আর্মাদের সর্মযাসম্পদের িপ্রত প্রিদশেভাদি েত্নশীল। আর্মরা িেপ্রিগত সডো 
সুরপ্রক্ষত রাখার জনে কদ ার পপ্ররশ্রর্ম কপ্রর। 

আর্মরা সিজুতর কােমপপ্ররোলনার পদ্ধপ্রত ও িপ্রক্রয়াসর্মূহ অ্নুসন্ধান করদিা। 

আর্মরা প্রিেিোপী স্বীকৃত িাসপ্রঙ্গক সরঞ্জার্ম ও সংস্থ্ান বতপ্রর কপ্রর ো অ্নেরা িেিহার করদত 

পারদি। আর্মরা খােে িেিস্থ্ায় িকৃপ্রতর জনে ইপ্রতিােক পপ্ররিতম দনর োপ্রলকাশপ্রি প্রহদসদি কাজ 

কদর এর্মন রূপান্তরর্মলূক সর্মাযান সখাুঁজার সেিা কপ্রর। 

GAIN-এর একিন কমীসেসয বহরসরি আবম: 

• অ্নেদের র্মতার্মত িোদন উৎসাপ্রহত করদিা এিং তাদের র্মতার্মদতর িপ্রত শ্রদ্ধাশীল 

থাকদিা 

• ‘সকানটি কাজ কদর’ সস িোপাদর প্রেন্তাভািনা করদিা এিং সসখান সথদক প্রশক্ষা গ্রহর্ 

করদিা 

• আর্মাদের োপ্রয়ত্ব পালদনর জনে অ্পপ্ররহােম গর্ে হওয়া প্রিেয় সশখায় অ্ংশ সনি 
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বিনে 
 

 

 আর্মাদের কর্মমসপূ্রের গড়দত ও িাস্তিায়দনর জনে এিং আর্মাদের সংস্থ্ার উন্নপ্রতর জনে GAIN 

বিনরের সদঙ্গ কাজ কদর োদি। অ্নেদের সদঙ্গ কাজ করার সক্ষদত্র আর্মরা এর্মন সর্মাযান 

বতপ্ররদত সহায়ক ভূপ্রর্মকা রাখদত োই সেগুপ্রল িভাি প্রিস্তার করদত এিং িভাপ্রিত করদত পাদর 

এিং সেগুপ্রল িৃহৎ পপ্ররসদর কাজ করদত পাদর। আমারের লক্ষযআমারের থেকরহাল্ডাররের 

কো থশানা এিং র্ারেররক থসিা প্রোন করা। আর্মরা স্থ্ানীয় সক্ষর্মতা গদড় তুলদত সদেি 

রদয়প্রে। আর্মরা আর্মাদের সীর্মািদ্ধতার পাশাপাপ্রশ আর্মাদের শপ্রি প্রেনদত পাপ্রর। আর্মরা সসরা 
ফলাফল সপৌুঁদে সেওয়ার জনে প্রনদজদেরদক েোদলঞ্জ কপ্রর। আর্মাদের লক্ষে হদলা ভাদলাভাদি 

অ্িপ্রহত, র্মলূেদিায প্রভপ্রিক, িস্তুপ্রনষ্ঠ ও স্বচ্ছ প্রসদ্ধান্ত গ্রহর্ করা। 
আমরা সাফলয উেযাপন কবর বকন্তু আমারের ভুল থেরক বশক্ষা বনই। 

আর্মাদের লক্ষে হদলা নীপ্রত প্রনযমারকদের ও অ্ংশীোরদের, সরকাপ্রর, সিসরকাপ্রর খাত, 

নাগপ্ররক সর্মাজ, একাদডপ্রর্ময়া, তহপ্রিলোতা এিং অ্নোনেদের িভাপ্রিত করা োদত তাদের 

গৃহীত পেদক্ষপ একসদঙ্গ খােে িেিস্থ্াদক আদরা সিপ্রশ েপ্ররদ্র-িান্ধি এিং পপ্ররদিদশর জনে কর্ম 

ক্ষপ্রতকর হদয় উ দত সাহােে কদর। আর্মরা িপ্রলষ্ঠ ও শ্রদ্ধাপূর্ম প্রিতদকম  অ্ংশগ্রহর্ করদিা। 
আর্মরা আত্মপ্রিোসী এিং উোর র্মদনাভাি সপাের্ কপ্রর, প্রকন্তু অ্হংকারী নই। 

 

GAIN-এর কর্মীরা সে কাজ কদর না: 

• লপ্রির সাহােে সনয় না অ্থিা র্মতার্মত সকদন না 

• আর্মাদের সি যরদনর েক্ষতা রদয়দে এর্মনো র্মদন কদর না 

আর্মাদের তহপ্রিলোতাদের সহায়তায় িাস্তিায়ন হওয়া িকল্প ও কর্মমসূপ্রের জনে আর্মরা প্রনদজদের 

োয়িদ্ধ রাপ্রখ। 

GAIN-এর একিন কমীসেসয বহরসরি আবম: 

• র্মতার্মত সেওয়ার আর্মন্ত্রর্ জানাদিা এিং সাহােে োইদত ইচ্ছকু থাকদিা 

• সিদেদয় েিুমল জনদগাষ্ঠীর কাদে সপৌুঁোদনার িোপাদর র্মদনাদোগী হদিা 

• েদলর ও সংস্থ্ার পারফর্মমোে উেোপন করার সর্ময় “আপ্রর্ম” র পপ্ররিদতম  “আর্মরা” 
িেিহার করদিা 
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আচরণবিবির িাস্তবিক প্ররো  
 

 

 GAIN-এর জনে আর্মরা ো করদিা: 

• আর্মাদের র্মূলেদিায োদত আর্মাদের নতুন কর্মী প্রনদয়াগ ও অ্ন্তভুম প্রির সকন্দ্রপ্রিন্দুদত 

থাদক সস প্রিেয়টি প্রনপ্রিত করদিা 

• িপ্রতপ্রেন আর্মরা কী করপ্রে সস সম্পদকম  অ্িপ্রহত থাকার জনে আেরর্প্রিপ্রযর জনে 
সহায়ক িপ্রশক্ষর্ ির্য়ন করদিা 

• এই আেরর্প্রিপ্রযদত প্রিেের্মান আর্মাদের র্মলূেদিায ও িতোশা িপ্রতফপ্রলত কদর এর্মন 

আেরর্ শনাি করার উপায় ির্য়ন করদিা এিং আর্মাদের িাপ্রেমক র্মলূোয়দন কর্মীদের 

আেরর্ র্মূলোয়ন করদিা 

• এই আেরর্প্রিপ্রযর নীপ্রতর্মালা, িপ্রক্রয়া এিং প্রনদেমশািলী িঝুদত সহকর্মীদের সাহােে 
করার জনে স্থ্ানীয় ভাো িেিহার করদিা 

• আর্মাদের র্মূলেদিায সর্মদন েদলন এর্মন কর্মীদের িশংসা করদিা 

• কর্মীদেরদক ‘আওয়াজ সতালা িা কথা িলার’ জনে সহায়তা করা অ্িোহত রাখদিা 

• কর্মীরা এই আেরর্প্রিপ্রয িুঝদত সপদরদেন প্রকনা এিং এটি কতেুকু িাস্তিায়ন হদচ্ছ 

িদল তাদের প্রিোস সস সম্পদকম  প্রনয়প্রর্মত তাদের প্রজজ্ঞাসা করদিা 

• িাসপ্রঙ্গক সি নীপ্রতর্মালা এই আেরর্প্রিপ্রযর সাদথ সঙ্গপ্রতপূর্ম হওয়া প্রনপ্রিত করদিা 

• আেরর্প্রিপ্রয লঙ্ঘনদক শাপ্রস্তর্মলূক পেদক্ষপ গ্রহদর্র সম্ভািনা প্রহদসদি প্রিদিেনা করদিা 

অ্ংশীোর, সরিরাহকারী এিং সসিা িোনকারীদের সক্ষদত্র, আর্মরা 
• আর্মাদের র্মূলেদিায এিং এই আেরর্প্রিপ্রযর িভাি সম্পদকম  সিাযগর্মেতা বতপ্রর 

করদত তাদের সাদথ কাজ করদিা 

• আর্মাদের সাি-কন্ট্রাদের অ্ংশ প্রহদসদি তাদের জনে এই আেরর্প্রিপ্রয অ্থিা তাদের প্রনজস্ব 

সর্মতুলে সকাদনা আেরর্প্রিপ্রয অ্থিা প্রকেু আেরদর্র সর্মপ্রি সর্মদন েলার আিপ্রশেকতা 
আদরাপ করদিা 

• োতার অ্থম সুপ্রনপ্রেমি উদেদশে িেিহার হওয়ার প্রিেয়টি প্রনপ্রিত করদিা 

• এই আেরর্প্রিপ্রযর িাসপ্রঙ্গক িপ্রিযান লঙ্ঘন করাদক েুপ্রির সম্ভািে লঙ্ঘন প্রহদসদি 

প্রিদিেনা করদিা 

িনর াষ্ঠীর থক্ষরত্র্, আমরা 

• আর্মাদের র্মূলেদিায সম্পদকম  এিং ভুল প্রকেু ঘেদল জনদগাষ্ঠীর সেসেরা কীভাদি 

আওয়াজ তুলদত পাদরন সস িোপাদর সহজলভে প্রিিৃপ্রত ির্য়ন করদিা 

• সুরক্ষার্মলূক োপ্রয়ত্ব ভাদলাভাদি সিাযগর্মে হওয়ার প্রিেয়টি প্রনপ্রিত করদিা এিং 
িপ্রতপ্রিযাদনর জনে সহজলভে ও কােমকর উপায় অ্ন্তভুম ি করদিা 
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এই আচরণবিবি কীভারি অনুসরণ কররর্ হরি 
 

 

 এই আেরর্প্রিপ্রয কর্মী, ইন্টানম, সস্বচ্ছাদসিক, কনজালদেন্ট, অ্ংশীোর এিং সকাদনা GAIN ইদভদন্ট 

অ্ংশগ্রহর্কারী িেপ্রিদের জনে। এটিদক GAIN-এর সি কাজ সম্পদকম  সিসর্ময় অ্িপ্রহত করার 

র্মদতা একটি জীিন্ত নপ্রথদত পপ্ররর্ত করার জনে িেপ্রিগত ও সার্মপ্রিক িদেিা ও োপ্রয়দত্বর িদয়াজন। 

GAIN র্মোদনজারদের উপর এই আেরর্প্রিপ্রয িপ্রতপ্রষ্ঠত রাখার এিং তাদের কর্মীদের এই কাদজ 

সহায়তা করার প্রিদশে োপ্রয়ত্ব রদয়দে। 

এই আেরর্প্রিপ্রযদত GAIN-এর অ্নোনে নীপ্রতর্মালার প্রলংক রদয়দে সেগুপ্রল সুপ্রনপ্রেমি সর্মসো প্রনদয় 

আদলােনা কদর থাদক: কর্মীদের প্রিস্তাপ্ররত প্রনদেমশনার জনে সসগুপ্রল িেিহার করা উপ্রেত। 

েপ্রে সদন্দহ হয়, তাহদল কর্মীসেসেদের প্রনদজদের প্রজদজ্ঞস করা উপ্রেত: 

• আর্মার কাজটি প্রক আইনসঙ্গত? 

• আপ্রর্ম প্রক সততার সদঙ্গ কাজ করদিা? 

• এটি প্রক এই আেরর্প্রিপ্রয এিং GAIN-এর নীপ্রতর্মালার সাদথ সঙ্গপ্রতপরূ্ম? 

• এটি প্রক সঠিক কাজ? 

• এটি প্রক GAIN-এর সুনার্ম অ্থিা আর্মাদের প্রর্মশন অ্জম ন করার জনে আর্মাদের 

সক্ষর্মতার উপর খারাপ িভাি সফলদি? 

GAIN-এর একজন কর্মীসেসে প্রহদসদি, েপ্রে আপনার এর্মন সকাদনা সাহােে িদয়াজন হয় 

ো আর্মাদের নীপ্রতর্মালায় িোন করা হয়প্রন অ্থিা আপপ্রন প্রনদজদক এসি িশ্ন প্রজজ্ঞাসা করার 

পদরও করর্ীয় সম্পদকম  প্রনপ্রিত না হন, তাহদল আপনার র্মোদনজার, কাপ্রন্ট্র প্রডদরের, 

HR অ্থিা SMT-এর সকাদনা সেদসের সাদথ কথা িলনু। 

যবে আপবন ভুল বকছু থেখরর্ পান অেিা 
থর্মন থকারনা অবভজ্ঞর্া হে 

েপ্রে আপপ্রন সকাদনা আেরদর্র িোপাদর প্রেপ্রন্তত হন অ্থিা এর্মন আেরর্ সেখদত পান ো এই 
আেরর্প্রিপ্রয লঙ্ঘন কদর িদল আপনার র্মদন হয় - আপপ্রন কর্মীসেসে, ইন্টানম িা সস্বচ্ছাদসিক, 

অ্ংশীোর, সরিরাহকারী, সসিা িোনকারী অ্থিা GAIN-এর সকাদনা অ্নুষ্ঠাদন িা িকদল্পর 

অ্ংশীোর, োই হন না সকন – তাহদল আপপ্রন ো করদত পাদরন: 

• আপনার লাইন র্মোদনজার, কাপ্রন্ট্র প্রডদরের, HR অ্থিা SMT-এর সকাদনা সেদসের 

(GAIN কর্মী) সাদথ কথা িলনু 

• আর্মাদের ইপ্রন্ডদপদন্ডন্ট সহল্পলাইদন সোগাদোগ করুন, প্রিস্তাপ্ররত তথে এখাদন 

পাওয়া োদি অ্থিা https://www.safecall.co.uk/en/f le-a-report/ 

ঠিকানায় অ্নলাইদন প্ররদপােম  করুন 

• report@gainhealth.org ঠিকানায় ইদর্মইল পা ান  

 

 

  

https://www.safecall.co.uk/en/f%20le-a-report/
mailto:report@gainhealth.org
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যবে আপবন থকারনা উরের র কো িানান 

র্াহরল যা ঘটরি 

 

 

 আপপ্রন কর্মীসেসে, সকাদনা অ্ংশীোর সংস্থ্ায় কর্মমরত িেপ্রি অ্থিা আর্মরা সসিা িোন করদত 

োই এর্মন সকাদনা জনদগাষ্ঠীর সেসে, োই হন না সকন, আপনার প্রেন্তার প্রিেয়টি গুরুদত্বর সদঙ্গ 

সেখা হদি। আর্মরা তেন্ত করদিা। 

সদন্দহজনক অ্সোেরর্ সম্পদকম  সপ্রেচ্ছা প্রনদয় কথা িলার ফদল সকাদনা িপ্রতদশাদযর প্রশকার হদত 

হদি না। আপপ্রন সকাদনা উদেগ উত্থাপন করদল আর্মরা সকাদনা িপ্রতদশায গ্রহদর্র অ্নরু্মপ্রত প্রেদিা না। 
সে সকাদনা যরদনর িপ্রতদশায গ্রহদর্র িদেিার জনে শাপ্রস্তর্মলূক পেদক্ষপ গ্রহর্ করা হদি, োর র্মদযে 
িদোজে আইন অ্নুোয়ী োকপ্ররেুেত করার প্রিেয়টিও অ্ন্তভুম ি রদয়দে। তদি, আর্মরা ক্ষপ্রত করার 

উদেদশে উদেগ উত্থাপদনর প্রিেয়টি সহে করদিা না। 

সুরক্ষার্মলূক পেদক্ষদপর সাদথ সম্পৃি সে সকাদনা অ্প্রভদোদগর জনে, অ্থিা সেখাদন অ্প্রভদোগটি 

সকাদনা SMT সেসে অ্থিা কাপ্রন্ট্র প্রডদরের সম্পদকম  হয় সসখাদন আর্মরা িাইদরর একটি 

সংস্থ্াদক িেিহার করদিা। এোড়াও সর্মসোটি সংদিেনশীল হদল এিং/অ্থিা জটিল হদল 

এিং/অ্থিা অ্প্রভদোগকারী িেপ্রি সিনার্মী থাকদত োইদল, আর্মরা িাইদরর একটি সংস্থ্াদক 

িেিহার করদিা। 

সকাদনা কর্মীসেসে এই আেরর্প্রিপ্রয লঙ্ঘন করদল তা শাপ্রস্তদোগে অ্পরায প্রহদসদি প্রিদিপ্রেত হদি 

এিং সসই অ্নুোয়ী পেদক্ষপ গ্রহর্ করা হদি। েূড়ান্ত সক্ষদত্র এর পপ্ররর্ার্মস্বরূপ োকপ্ররেুেত করা 
হদত পাদর। 

এোড়াও আর্মরা িাসপ্রঙ্গক সক্ষদত্র স্থ্ানীয় কতৃম পক্ষদক সংপ্রিি প্রিেয় সম্পদকম  জানাদিা। 

সেখাদন প্রিেয়টির সাদথ সকাদনা অ্ংশীোর, সরিরাহকারী িা সসিা িোনকারীর আেরদর্র 

সম্পৃিতা রদয়দে, সসখাদন আর্মরা আর্মাদের সম্পদকম র অ্িসান ঘোদনার অ্প্রযকার রাপ্রখ। 
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এই আচরণবিবি থমরন চলার বিষেটি 

র্োরবক করা 

 

 

 আর্মরা আর্মাদের কর্মী জপ্ররদপ কর্মীদেরদক এই আেরর্প্রিপ্রয িুঝদত পারা এিং সর্মদন েলা সম্পদকম  প্রনয়প্রর্মতভাদি 

প্রজজ্ঞাসা কদর থাপ্রক। আর্মরা িদতেক কর্মীসেদসের িাপ্রেমক পারফর্মমোে র্মূলোয়দন র্মূলেদিায িজায় রাখার প্রিেয়টি 

র্মূলোয়ন কদর থাপ্রক। জিািপ্রেপ্রহতা প্রনপ্রিত করদত আর্মরা সি আনুষ্ঠাপ্রনক অ্প্রভদোগ এিং তার ফলাফল সম্পদকম  
িপ্রত িের আর্মাদের সিাদডম র কাদে প্ররদপােম  কদর থাপ্রক। 

এই আচরণবিবিরর্ স্বাক্ষর করা 
আর্মরা আর্মাদের কর্মীসেসেদের জনে এই আেরর্প্রিপ্রযদত স্বাক্ষর করা এিং সিসর্ময় এটি সর্মদন েলা আিশেক 

কদরপ্রে। 

সংবিষ্ট নীবর্মালা 
GAIN-এর কর্মমসংস্থ্ান েুপ্রি এিং সলািাল োফ হোন্ডিুক অ্নেুায়ী কর্মীদের এই আেরর্প্রিপ্রযর সাদথ 

িাসপ্রঙ্গক নীপ্রতর্মালা সর্মদন েলা আিশেক। এগুপ্রল কােমপপ্ররোলনা সম্পদকম  আদরা প্রিস্তাপ্ররত তথে িোন কদর, 

োর অ্দনকগুপ্রল জনসাযারদর্র জনে আর্মাদের ওদয়িসাইদে পাওয়া োদি, সিগুপ্রল আর্মাদের সশয়ারপদয়দন্ট 

পাওয়া োদি এিং সসখাদন কর্মীদের োরা আেরর্প্রিপ্রয লঙ্ঘদনর পপ্ররর্াদর্মর উদেখ করা হদয়দে। 

ওরেিসাইরটর বলংক 
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 স্বাক্ষর করুন, অঙ্গীকারিদ্ধ হন এিং 

থমরন চলুন 

 

 

 
এই আেরর্প্রিপ্রয স্বাক্ষর করার র্মাযেদর্ম আপপ্রন এটি সর্মদন েলদত সম্মত হদচ্ছন। 

GAIN-এর কর্মমসংস্থ্ান েুপ্রি এিং সলািাল োফ হোন্ডিুক অ্নেুায়ী কর্মীদের এই 
আেরর্প্রিপ্রযদত তাপ্রলকাভুি প্রিপ্রভন্ন িাসপ্রঙ্গক নীপ্রতর্মালা সর্মদন েলা আিশেক। এসি 

নীপ্রতর্মালার অ্প্রযকাংদশর সক্ষদত্র সসগুপ্রল সর্মদন না েলার পপ্ররর্ার্ম উদেখ করা হদয়দে। 

এই আেরর্প্রিপ্রয লঙ্ঘন করা শাপ্রস্তদোগে অ্পরায প্রহদসদি প্রিদিপ্রেত হদি এিং সসই অ্নুোয়ী 
পেদক্ষপ গ্রহর্ করা হদি। েূড়ান্ত সক্ষদত্র পপ্ররর্ার্মস্বরূপ োকপ্ররেুেত করা হদত পাদর। 

েপ্রে সকাদনা সফৌজোপ্রর অ্পরাদযর িোপাদর সদন্দহ করা হয়, তাহদল GAIN িাসপ্রঙ্গক 

কতৃম পক্ষসর্মূহদক প্রিেয়টি সম্পদকম  অ্িপ্রহত করদি। 

 

   নার্ম ও পেিী 
    

আপ্রর্ম এই আেরর্প্রিপ্রয এিং এখাদন সরফাদরে প্রহদসদি 

সেওয়া সি নীপ্রতর্মালা পদড়প্রে এিং GAIN-এ সসগুপ্রল 

সর্মদন েলদিা। 

  
 

স্বাক্ষর   
   

 
তাপ্ররখ ও স্থ্ান 
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